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FONDAZIONE “CASA DI RIPOSO DOTT. GIUSEPPE PARIANI”
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PROCEDURA SEGNALAZIONE WHISLEBLOWING

OGGETTO: procedura per la segnalazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione
(RPCT) le violazioni di disposizioni normative regionali, nazionali ed europee, intese
come comportamenti, atti od omissioni che ledono I'interesse pubblico o I'integrita
dell’Amministrazione, di cui sia venuto a conoscenza nel contesto lavorativo.

Trattasi di procedura introdotta con D.L. 24/2023 del 30.03.2023 che si prefigge lo scopo di combattere ogni possibile
forma di discriminazione nei confronti del dipendente che, nel dovere di identificarsi, decide di segnalare un illecito
occorso nell’ambito del proprio contesto lavorativo e che vedra tutelato il suo anonimato in tutto il suo percorso.

Il whistleblower & la persona che segnala al Responsabile per la prevenzione della corruzione della Fondazione “Casa
di Riposo dott. Giuseppe Pariani” — RPCT — quanto sopra specificato.
Per la Fondazione il Responsabile per la prevenzione della corruzione — RPCT — & la Sig.ra D. Ornella Ranza.

La procedura tutela il dipendente che segnala illeciti, che nel dovere di identificarsi vedra comunque contestualmente
tutelato il suo anonimato in tutto il percorso. La procedura si prefigge dunque di combattere ogni possibile forma di
discriminazione nei confronti di chi decide di segnalare un illecito occorso nell’ambito del proprio contesto lavorativo.

Al RCPT possono essere segnalate le violazioni afferenti agli Uffici del’Ente e possono riguardare le seguenti
circostanze:

Violazioni gia commesse

Violazioni che potrebbero verificarsi in futuro

Fondato sospetto che sia stata commessa 0 possa essere commessa una violazione

Condotte volte ad occultare tali violazioni

La segnalazione deve essere corredata da una descrizione della violazione e supportata da idonea documentazione
o da informazioni concrete, precise e concordanti che consentano lo svolgimento delle verifiche istruttorie da parte
dell’ Ufficio del RCPT.

Le segnalazioni devono essere chiare, circostanziate e non sono ammissibili qualora fondate su meri sospetti, voci di
corridoio, circostanze generiche e fatti non verificabili.

Non & ammessa la segnalazione al RCPT di questioni attinenti ad altre amministrazioni.

Sono legittimati a segnalare:

Dipendenti

Lavoratori autonomi

Collaboratori, liberi professionisti e consulenti

Volontari e tirocinanti

Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza, rappresentanza

La segnalazione va fatta direttamente al RCPT e puo essere fatta:

Verbalmente
Tramite invio all’indirizzo di posta elettronica gestito direttamente dal RCPT whistleblowing@pariani.net
Servizio postale o consegna a mano in plico chiuso e sigillato all’indirizzo del RCPT

La procedura completa & consultabile presso la fondazione stessa o al seguente link: www.pariani.net
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