CASA DI RIPOSO .
“DOTT. GIUSEPPE PARIANI”
OLEGGIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

' N. 26 ANNO 2014

OGGETTO: FE.E.S. 2013: RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE.

L’anno duemilaquattordici, addi trentuno del mese di maggio alle ore 9,30, presso la
sede dell’Ente, previo esaurimento delle formalita prescritte, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della Casa di Riposo “Dott. Giuseppe Pariani” nelle persone dei Signori:

Presente Assente
BONINI geom. Mauro Presidente X
ARDITI sig. Carlo Consigliere p.<
PARIANI ing. Giuseppe Consigliere X
VALLARO sig.ra Cinzia Consigliere X
ZANELLATI sig. Paolo Consigliere X
Totali 5 ==

Assiste il Direttore Amministrativo Sig.ra D. Ornella Ranza.

Il geom. Mauro Bonini, in qualitad di Presidente, previ gli accertamenti di legge, dichiara
validamente costituita la riunione per deliberare sull’oggetto sopra indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti gli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle
autonomie locali - 1998/2001, relativi alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita e loro utilizzo, nonché gli artt. 31 e 32 del CCNL 2002 — 2005 e
I'art. 8 del CCNL 2006 - 2009;

Preso atto dei verbali relativi agli incontri tra i rappresentanti delle OO.SS. ed i
rappresentanti del’ Amministrazione dell’Ente, nei quali si evidenzia di costituire il Fondo per
I'efficienza dei servizi cosi come meglio specificato nel prospetto allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Visto che con deliberazione n. 27 del 25.5.2013 era stata approvata la quantificazione
del Fondo Efficienza Servizi 2013 in € 196.308,99 al quale va aggiunto il Fondo Straordinari
anno 2013 di € 18.000,00 per un importo complessivo pari ad € 214.308,99;

Considerato che durante I'anno 2013 sono state assunte alcune figure professionali a
tempo parziale (operatore di lavanderia ed operatori socio sanitari) per le quali, sulle base
degli accordi sindacali, occorre integrare il Fondo sopra specificato:

Visto che il Fondo Efficienza Servizi 2013, opportunamente integrato, viene quantificato
in € 198.500,00 al quale va aggiunto il Fondo Straordinari anno 2013 di € 18.500,00 per un
importo complessivo pari ad € 217.000,00 precisando che lo stesso viene erogato con la
modalita stabilite negli incontri di contrattazione;

Considerato pertanto che il F.E.S. 2013 viene ripartito nel modo seguente:

* € 122.215,10 per indennita di turno, di rischio e maggiorazioni, reperibilita,
progressioni orizzontali e indennita di comparto
12.112,60 per indennita di disagio
5.750,00 per indennita di Il livello
1.034,20 per indennita di maneggio valori
15.691,18 per compensi straordinari
60.196,92 per produttivita collettiva
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Rilevato inoltre che sono gia stati corrisposti i seguenti importi:
€ 122.215,10 per indennita di turno, di rischio e maggiorazioni, reperibilita,
progressioni orizzontali e indennita di comparto
€ 15.691,18 per compensi straordinari
e che pertanto rimangono da liquidare gli importi riferiti a indennita di disagio, indennita di l|
livello, indennita di maneggio valori e produttivita collettiva;

Ritenuto doveroso procedere alla corresponsione delle somme non liquidate come sopra
quantificate, in quanto diritto irrinunciabile dei lavoratori dipendenti dell’Ente;

Visto che la spesa complessiva da liquidare pari ad € 79.093,72 & finanziata mediante
imputazione al Cap. 1/15 - residui 2013 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei
servizi” ed al cap. 1/16° — residui 2013 “Fondo per compensi straordinari al personale”
disponibile;

Visto I'art. 10 del D.L. n. 29/93;

Dato atto che il nostro Ente non & un Ente a finanza derivata;



Previa comunicazione alle OO.SS. di categoria;
Sentito il parere consultivo espresso dal Segretario;

Vista la legge n. 6972 del 17.7.1890 ed i regolamenti amministrativo e di contabilita
approvati con R.D. n. 99 del 5.2.1891;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi favdrevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Di quantificare in € 217.000,00 I'entita del fondo per l'efficienza dei servizi, relativo
allanno 2013, cosi come specificato nel prospetto allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente atto.

2. Di prendere atto che sono gia stati erogati ai dipendenti:
e € 122.215,10 per indennita di turno, di rischio e maggiorazioni, reperibilita,
progressioni orizzontali € indennita di comparto
e € 15.691,18 per compensi straordinari

3. Di ripartire, per le motivazioni citate in premessa, la somma pari ad € 79.093,72 riferita a
indennita di disagio, indennita di Il livello, indennita di maneggio valori e produttivita
collettiva tra i dipendenti del’Ente secondo le modalita meglio evidenziate in premessa e
come dai tabulati predisposti dal servizio di contabilita del personale dell’Ente.

4. Di liquidare gli importi spettanti a ciascun dipendente depurati dalla quota degli oneri
riflessi.

5. Di precisare che la spesa complessiva da liquidare pari ad € 79.093,72 & finanziata
mediante imputazione al Cap. 1/15 - residui 2013 “Fondo per il miglioramento
dell'efficienza dei servizi” ed al cap. 1/16 — residui 2013 “Fondo per compensi straordinari
al personale” disponibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

[L PRESIDENTE WDIRETTO
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